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Etanda Enemman - sote-tyo uudistuu -hankkeen valtakunnallinen webinaari

Missa ja minne mennaan,
sote-alan esimiehet?

Kohderyhma: Sote-alan esimiehet valtakunnallisesti (webinaari on maksuton)

Esimies johtaa muutosta - kriisissakin

To 28.5.20, klo 15-16
Miten kohtaan tydeldmdn jatkuvan ja ylldttdvinkin muutoksen?
Miten johdan joukkoni muutoksen Idipi?
« Esimiehen rooli muutoksessa
« Esimiestyon kulmakivet:
- Luottamuksen rakentaminen
- Vuorovaikutus
- Osallistaminen
Valmentajat:
lehtorit Sirpa Nokkonen ja Kimmo Kallama, SAMK
[Imoittautuminen ke 27.5. klo 12 mennessa tasta linkista

Esimiehen jaksaminen ja voimaantuminen

Ti 2.6.20, klo 15-16

Miten kohtaan ja kdsittelen vaikeita tilanteita ja tunteita tyossa?
Miten jaan ja saan vertaistukea?

« Tunteet ja niiden kohtaaminen

- Esimiehen tyon yksinaisyys, itsendisyys ja vertaistuki

- Ty6hyvinvointi ja poikkeusolot

Valmentajat:

lehtori Pirkko Kivinen ja yliopettaja Hannele Laaksonen, TAMK
lImoittautuminen ma 1.6. klo 12 mennessa tasta linkista

Lisatietoja webinaareista:
Kimmo Kallama, SAMK, kimmo.kallama@samk.fi
Hannele Laaksonen, TAMK, hannele.laaksonen@tuni.fi

Lisatietoja hankkeesta:
Projektipddillikké

Tarja Heinonen,
tarja.heinonen@tuni.fi,

puh. 050 568 5354 Etana

Enemman

www.etanaenemman.fi e


https://lomake.tamk.fi/lomakkeet/30478/lomakkeet.html
https://lomake.tamk.fi/lomakkeet/30479/lomakkeet.html

