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* Tyohyvinvointi tarkoittaa turvallista,
terveellistd ja tuottavaa tyot3, jota
ammattitaitoiset tyontekijat ja
tyoyhteisot tekevat hyvin johdetussa

Ty6hyvinvointi €501
organisaatiossa.

Tyoterveyslaitoksen
maaritelma

* Tyohyvinvoinnin johtaminen
* Esimiehen oma tyohyvinvointi




Muutokset/poikkeusolot
vaikuttavat myos
tyéhyvinvointiin

Ne tydhon ja henkilokohtaiseen elamaan
liittyvat tekijat, jotka ovat tarkeita
voimavaroja pitkalla aikajanteelld, ovat
tarkeimmat voimavarat myds muutoksen
aikana. (Pahkin 2015)

Muutos perustellaan jarjelld ja ihmiset
ajattelevat tunteella. (Pirinen 2014)




Tyéhyvinvoinnin portaat

Paivi Rauramo 2009 https://ttk fi/files/704/Tyohyvinvoinnin portaat tyokirja.pdf

5. ITSENSA TOTEUTTAMISEN TARVE
4. ARVOSTUKSEN TARVE

2. TURVALLISUUDEN TARVE

1. PSYKOFYSIOLOGISET PERUSTARPEET


https://ttk.fi/files/704/Tyohyvinvoinnin_portaat_tyokirja.pdf

* Mitka tyohyvinvoinnin portaat
(=ihmisen perustarpeet) talla

Kysymys hetkella erityisesti haastavat
oohdittavaksi sote-kentalla ja minkalaisia
pienryhmass3 ratkaisuja niihin on loytynyt?
*4 min keskustelu pienryhmissa !
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