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• Arki muuttui hetkessä viikolla 11

• Valmiuslaki tuli voimaan 17.3.2020 ja väki 

siirtyi etätyöhön

• Etätyön haasteet: tekniset ja esimiestyön 

muutos

• Työntekijöiden valmiudet



• Valmiussuunnitelma konkreettiseksi työkaluksi 

• Pandemiasuunnitelma

• Evakuointisuunnitelma

• Säännölliset harjoitukset

• Tiivis yhteistyö eri viranomaisten kanssa

• Yhteistyö järjestöjen kanssa esim. SPR



Luotiin koronatilanteen hallintaan johtamismalli:

• Tartuntatautilääkärin vetämä koronaepidemiatyöryhmä

• Palvelualueiden tilannekatsauspalaverit

• Hyvinvointitoimialan koronaryhmä päivittäin kesäkuuhun 

asti, kesällä kolme kertaa viikossa ja syksyllä toistaiseksi 

kerran viikossa

• Kaupunginjohtajan vetämä häiriötilanteen johtoryhmä kesään 
asti lähes päivittäin



Huomioitavaa

• Muutokset työn tekemisessä

• Valmiuden nostaminen ja päivystyksen turvaaminen 

iltoihin ja viikonloppuihin

• Sisäisen ja ulkoisen viestinnän merkitys

• Esimiehen muuttuva rooli etätyössä



Epävarma lähitulevaisuus

• Puolimaraton muuttuu maratoniksi

• Jaksamisen tukeminen ja epävarmuuden sietäminen



Kiitos!


