
Työhyvinvoinnin tukeminen esihenkilötaitona -teemavalmennus

13.00–13.10 Tervetuloa! Anniina Tuomi, projektikoordinaattori, Etänä enemmän -hanke

13.10–13.30 Työhyvinvoinnin avaimet sujuvaan työhön, Anna Kukka, työelämän kehittämisen 
asiantuntija, KT

13.30–14.00 Henkilöstöjohtamisella työhyvinvointia, Sari Lempiäinen, henkilöstöjohtaja, Joensuun 
kaupunki

Tauko

klo 14.10–14.35 Mitä varhemmin, sen parempi – tukea esimiehille psykososiaalisen kuormituksen 
hallintaan. Puheenvuorossa käydään läpi Mitä varhemmin, sen parempi -aineistokokonaisuus, 
Kuormitusvaaka ja työyhteisöasioissa tukevia aineistoja, Seija Moilanen, asiantuntija, TTK

14.35–15.00 Oppimateriaaleja ja työkaluja esihenkilötyön tueksi: Kaisa Mikkola, projektipäällikkö, 
Mielenterveyden tuen keinot ja menetelmät työelämään, TTL

15.00–15. 25 Yhteisöllisellä ajattelulla ja pienillä teoilla mielenterveyssyistä johtuvat 
sairauspoissaolot laskuun. Aki Heiskanen, kunnanjohtaja, Hailuoto

15.30 Tilaisuus päättyy



Etänä Enemmän – sote-työ uudistuu



HANKE TARJOAA TUKEA JA VÄLINEITÄ ESIMIEHILLE 
ETÄ- JA KRIISIJOHTAMISEEN

Viestintätaidot 
kriisitilanteessa

Kriisitilanteiden ja 
traumojen käsittely

Etävertaistuki ja 
etämentorointi

Etä- ja kriisi-
työnohjauksen 
kehittäminen Digivälineet

Etäjohtamisen 
taitojen 

kehittäminen

Johtaminen ja roolit 
kriisitilanteissa 

SOTE-ETÄTYÖN 
TUKEMINEN 

KRIISITILANTEISSA
TYÖMUOTOJA



Tulevia tapahtumia

• 6.5.21 klo 14-15.30 Palaute ja palkitseminen työssä, webinaari, 
TAMK

• 19.5.21 klo 13-15.30, Klassikot – arviointi, palaute ja palkitseminen 
– etäjohtamisen valossa, teemavalmennus KT & TAMK

• 3.6.21 Viruksen vuosi – enemmän etäjohtamista, iltapäiväseminaari, 
KT & TAMK

https://www.etanaenemman.fi/uploads/2021/04/931c02f9-2021-05-06-webinaaritiedote.pdf
https://www.kt.fi/tapahtumat/2021/teemavalmennus-klassikot-etajohtamisessa
https://forms.office.com/r/t3tz1UYwXK


Tulevaa toimintaa 

• Kehittämisverkosto luottamuksesta 6.5. klo 10-11:30

• Tule mukaan ideoimaan, millaiset luottamusta rakentavat 
työkalut ja materiaalit tukevat esihenkilön arjen työtä! 

• Ilmoittaudu: https://forms.office.com/r/KJtqSVMSmP

• Materiaalit ja työkalut jaetaan myöhemmin Etänä enemmän -hankkeen ja KT:n 
lähijohtamisen akatemian kautta valtakunnallisesti. Kehittämisryhmään 
osallistuminen on maksutonta. 

https://forms.office.com/r/KJtqSVMSmP


21.4.2021

Opas on ladattavissa ilmaiseksi verkosta osoitteessa: 

https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/2020/uudistuva-

johtaminen

Raportti on ladattavissa osoitteesta:

https://www.kt.fi/julkaisut-ja-

oppaat/2020/raportti-etatyosta-ja-sen-

hyodyntamisesta-kunta-alalla

KT:n maksuttomat julkaisut 

aiheeseen liittyen

https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/2020/uudistuva-johtaminen


Lisätietoa ja materiaalia (blogeja, videoita, tapahtumia, julkaisuja…): 

www.etanaenemman.fi

www.etanaenemman.fi

www.etanaenemman.fi

www.etanaenemman.fi

anniina.tuomi@kt.fi

http://www.etanaenemman.fi/
http://www.etanaenemman.fi/
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