
 
 
 
 
 

Etänä Enemmän – sote-työ uudistuu 

Valtakunnalliset teemavalmennukset kevät 2021 

 

Klassikot - arviointi, palaute ja palkitseminen etäjohtamisen 

valossa -teemavalmennus 

 

Aika: 19.5.21 klo 13-15.30   

Paikka: Valmennus toteutetaan etäyhteydellä Teamsissa  

Kohderyhmä: suunnattu sote- alan esimiehille, myös muiden palvelualojen esimiehet tervetulleita 

Tavoite: Teemavalmennuksessa käsitellään arvioinnin, palautteen ja palkitsemisen roolia ja 
merkitystä etätyön ja -johtamisen arjessa. Onko koronapandemia muuttanut arvioinnin, palautteen 
ja palkitsemisen tavoitteita ja tapoja? Case-esimerkit valottavat teemaa kuntatyöpaikkojen 
näkökulmasta. Osallistujille tarjoutuu mahdollisuus etsiä yhdessä keinoja toimivan arvioinnin, 
palautteen ja palkitsemisen toteuttamiseksi työn arjessa. 

Ohjelma 

13:00 Tilaisuus alkaa  

• Tervetuloa! Projektikoordinaattori Anniina Tuomi ja kehittämispäällikkö Jaana Näsänen, KT 
Kuntatyönantajat  

• Palkitseminen korona-aikana, johtava työmarkkinalakimies Virpi Taavitsainen, KT 
Kuntatyönantajat 

• Palautteen, palkitsemisen ja arvioinnin liitto etäajan arjessa, kehittämisasiantuntijat Anne Silvan 
ja Kati Tikkamäki, TAMK  

• Case 1: Liminka vanhuspalvelut, hoivatyön päällikkö Pirjo Uusitalo 

14:05 Tauko 

14:15 Tilaisuus jatkuu 

• Case 2: Kalajoen kaupunki, henkilöstöjohtaja Mari Saari-Somero  

• Palkitsemistapojen Pankki - yhteisideointia ja rakentelua  

• Mitä minuun tarttui? Mitä vien mukanani valmennuksesta? 

15:30 Tilaisuus päättyy  

 

Ilmoittautuminen: Ilmoittaudu teemavalmennukseen 18.5. klo 12 mennessä tämän linkin kautta  

Tulossa Etänä enemmän - sotetyö uudistuu hankkeessa:   
3.6. Viruksen vuosi - enemmän etäjohtamista -iltapäiväseminaari    
 

Lisätietoja www.etanaenemman.fi 

https://www.kt.fi/tapahtumat/2021/teemavalmennus-klassikot-etajohtamisessa
https://www.kt.fi/tapahtumat/2021/etajohtaminen
https://www.kt.fi/tapahtumat/2021/etajohtaminen
http://www.etanaenemman.fi/

