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Tervetuloa “Klassikot -
arviointi, palaute ja
palkitseminen
etajohtamisen valossa”-
teemavalmennukseen!
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ETUSIVU ARTIKKELIT BLOGI KOULUTUKSET PODCASTIT

Palautetta ei kannata
pihdata

Palautteen antaminen on kiinted osa hyvaa esimiestyotd, se on hyva tapa
ohjata henkiloston toimintaa. Palautteella on suuri vaikutus tyossa
viihtymiselle, tydmotivaatiolle ja arvostuksen kokemiselle. Yksinkertaistaen
palaute valittaa viestin siitd, miten tydssa on onnistuttu, mita pidetaan
tirkedna ja miten omaa ty6ta pitaa kehittda. Tybterveysloitos
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ETUSIVU JUTTUARKISTO
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Palaute on tydeldman pienii
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TILAA VERKKOSPAR

ETUSIVU VERKKOKURSSI EMINEN PALVELUT + BLOGI & PODCAST

Palkitseminen on nyt yksiléllista ja ketteraa (10

johtamisen trendia)

mennessa Susanna | touko 16, 2018 | Blogi, Tutkimustuloksia
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Hankkeen saama palkinto:

Kunta- .
m tyénantajat n Suomi * Kuntatyénantaja-lehti ¥ @ in

#  Ajankohtaista Sopimukset Tilastot ja julkaisut Palvelussuhde HenkilostGjohtaminen KT organisaationa

Etania enemman -hanke on valittu

Lt s - Euroopan komission menestystarinaksi
Kunta-alan tyomarkkinauutiset
mediassa Etana enemman - sotety6 uudistuu -hankkeessa etsitaén ratkaisuja

sosiaali- ja terveysalan tydon muutokseen ja kehitetaan esihenkildiden eta-
ja kriisijohtamistaitoja. Hanke kaynnistyi vuonna 2019 ennen Covid19-
pandemiaa, mutta viimeistaan pandemia osoitti hankkeen teemat ja

Lausunnot ja kannanotot

Koulutukset ja tapahtumat + toimintatavat erittain tarkeiksi ja ajankohtaisiksi.
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Palkitsemistapojen Pankki —teemavalmennuksen
pienrynmatydskentelyn antia

Palkitsemistapojen Pankki - Aineettoman
palkitsemisen tapoja ja muotoja
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