
Klassikot – arviointi, palaute ja palkitseminen etäjohtamisen valossa -teemavalmennus

13.00 Tilaisuus alkaa
• Tervetuloa! Projektikoordinaattori Anniina Tuomi ja kehittämispäällikkö Jaana Näsänen, KT 

Kuntatyönantajat 
• Palkitseminen korona-aikana, johtava työmarkkinalakimies Virpi Taavitsainen, KT 

Kuntatyönantajat
• Palautteen, palkitsemisen ja arvioinnin liitto etäajan arjessa, kehittämisasiantuntijat Anne Silvan ja 

Kati Tikkamäki, TAMK 
• Case 1: Liminka vanhuspalvelut, hoivatyön päällikkö Pirjo Uusitalo

14.05 Tauko

14.15 Tilaisuus jatkuu
• Case 2: Kalajoen kaupunki, henkilöstöjohtaja Mari Saari-Somero
• Palkitsemistapojen Pankki - yhteisideointia ja rakentelua 
• Mitä minuun tarttui? Mitä vien mukanani valmennuksesta?

15.30 Tilaisuus päättyy



Etänä Enemmän – sote-työ uudistuu



HANKE TARJOAA TUKEA JA VÄLINEITÄ ESIMIEHILLE 
ETÄ- JA KRIISIJOHTAMISEEN

Viestintätaidot 
kriisitilanteessa

Kriisitilanteiden ja 
traumojen käsittely

Etävertaistuki ja 
etämentorointi

Etä- ja kriisi-
työnohjauksen 
kehittäminen Digivälineet

Etäjohtamisen 
taitojen 

kehittäminen

Johtaminen ja roolit 
kriisitilanteissa 

SOTE-ETÄTYÖN 
TUKEMINEN 

KRIISITILANTEISSA
TYÖMUOTOJA



Viruksen vuosi –
enemmän 
etäjohtamista 

Iltapäiväseminaari

3.6.2021 klo 13-15:30

Tule kuulemaan ajatuksia, oppeja ja 
kokemuksia etäjohtamisen arjesta sote-
alalta! 

Key note: Etätyö haastaa luottamusta ja 
vuorovaikutusta - väistämätön rajallisuus 
ja läsnäolon merkitys, Taina Savolainen, 
professori, emerita, Itä-Suomen yliopisto

Tervetuloa, ilmoittaudu mukaan!  
https://www.kt.fi/tapahtumat/2021/etajohtaminen

https://www.kt.fi/tapahtumat/2021/etajohtaminen


Lisätietoa ja materiaalia (blogeja, videoita, tapahtumia, julkaisuja…): 

www.etanaenemman.fi

www.etanaenemman.fi

www.etanaenemman.fi

www.etanaenemman.fi

anniina.tuomi@kt.fi

http://www.etanaenemman.fi/
http://www.etanaenemman.fi/
http://www.etanaenemman.fi/
http://www.etanaenemman.fi/


Kuuntelemisen vartti
Pirjo Uusitalo, Limingan 

kunta

1. Mistä kuuntelemisen vartissa on 
kyse?

2. Miten sujui/ ei sujunut 
käytännössä? 

3. Mitä kehittämisajatuksia?


