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Hankkeen tausta ja tuki Covid-pandemian aikana

* Hankkeen toiminta-aika 1.1.2019 - 31.12.2022 (4v.), rahoittaja STM
» Toteuttajat TAMK, SAMK, UEF ja Lapin yo seka KT Kuntatyonantajat

* Kuluneen vuoden aikana keskitytty ns. Korona lisatyopaketin
toteutukseen: Sote-esimiestyon tukeminen kriisitilanteen ja etatyon aikana

» Tuotokset, kuten videot (7 kpl) , blogit ym. julkaisut Ioytyvat hankkeen nettisivuilta
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Hankkeen menestys ja jatko syksylla 2021

Etana Enemman -hanke on valittu EU
Komission menestystarinaksi, Success Stories,
ESR-hankkeiden joukossa

European

KIITOS, ettd olette olleet osa tdtd A - ’ oneligh
menestystarinaa Y& n o.,»?'sums
Y &£/ = S S Stories

Jatko:

21.9.2021 klo 12.30-15.30 webinaari Rohkeus
ja pelko -teemasta (TAMK + Lapin yo)
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Kunnista taustatietoa ja
caseja

e Taustalla 47 haastattelua, kevat 2020

e Esihenkilotyo koronakriisin alussa: tyonantajarooli,
etatyon johtaminen, odotettiin vahvaa johtajuutta ja
suunnannayttda, epavarmuutta ja rauhoittelua, viestintaa

* Resilienssi ja selviytymiskyvykkyys, uudistuminen
keskidssa

e Lisaksi tilannekuvaa saatiin emohankkeesta

* Caseja mukana webinaareissa ja valmennuksissa:
Turku, Porvoo, Heinola, Satadiag, Kouvola, Kantahameen shp,
Joensuu, Haukipudas, Kalajoki, Liminka, Helsinki, li
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Henkiloston tehtavas
kunta-alalla

Eeva Vesterbacka, tyémarkkinalavkimi‘
Mirja-Maija savainen, | omarkki

| Pienryhmaohjaukset I E N\

Y J - Koronatyopaketin \

| : | , toimenpiteita : :
RS 2020-2021 Y Videot ja

Webinaarit ja etanaenemman.fi PR materiaalit

.~ uudistuu- 1
' .skohtia ja pienesti hyva meno myds henkilostdjohtamisessa, Sari Lempidinen,
valmennukset e

.1et sujuvaan tyohon,
nin, sen parempi -tukea esihenkildlle psykososiaalisen kuormituksen hallintaan, Seija

yoelaman kenlttamlisaslantuntla Anne Kulkka

cyoturvallisu uskeskus
.ateriaaleja ja tydkaluja esinhenkilétyohaon, Kaisa Mikkola
<enne teemavalmennuksesta (YouTube) 2

6.5.21 k!c 14-15.30 Palaute ja palkitseminen tydssa, webinaari, TAMK
Autonominen palaute, Hannele Laaksonen, TAMK

Pzlkitseminen, Pirkko Kivinen, TAMK

fallenne webinaarista (YouTube) 5

19.5.21 klo 13-15.30 Klassikot - arviointi, palaute ja palkitseminen - etajohtamisen valossa,
teemavalmennus KT & TAMK

Kinnintalamican vartti Dirin | hicitala Timinogan lointa



Esihenkildtydon tukeminen koronavuoden aikana

Lokakuu 2020 1. kriisi- ja etajohtaminen

Marraskuu 2020 2. luottamuksen rakentaminen

Joulukuu 2020 3. viestinta kriisi- ja etajohtamisessa

Tammikuu 2021 4. toiminnan hairiotilat

Helmikuu 2021 5. haastavat johtamistilanteet

Maaliskuu 2021 6. itseohjautuvuus ja itsensa johtaminen

Huhtikuu 2021 7. tyohyvinvointi

Toukokuu 2021 8. arviointi, palaute ja palkitseminen




Mita opittiin?

Vuorovaikutusta,

: : Prosesseja .
Tietoa, teoriaa, o J " ihmisten
L ) toimintamalleja,
juridista osaamista . : arvostavaa
tyokaluja

kohtaamista
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