Vipuvoimaa \0’
E U . I.ta C Tampereen \’ éé:% LAPIN YLIOPISTO

2014—2020 ammattikorkeakoulu UNIVERSITY OF UNIVERSITY OF LAPLAND
EASTERN FINLAND

Euroopan union
Ei S0

wroopen sosa

SAMK toteuttaa valmennuksen osana Etdénd enemman — sote-ty0 uudistuu -ESR-hanketta

Mentorointivalmennus Satasairaalan hoitohenkildstoélle

Kohderyhma Satasairaalan hoitotyén ammattilaiset,
jotka jo ovat toimineet mentoreina ja/tai jatkossa toimivat mentoreina

® Kunta-
samk { tyonantajat

Tavoite Valmennuksen tavoitteena on laajentaa Satasairaalan mentorointimallin mukaisesti mentoreina
toimivien hoitotydn ammattilaisten maaraa, lisata mentorointimallin tunnettuutta organisaatiossa seka

vahvistaa mentoroinnin roolia henkildstdn urakehityksen tukena.

Valmennuksen tuloksena Satasairaalan henkiléstdon urakehitysosaaminen lisdéntyy ja organisaation
kyvykkyys vastata sote-alan muuttuvan toimintaymparistén vaatimuksiin paranee.

Valmennus jakautuu seuraaviin osa-alueisiin:

1. Osallistujien sitouttaminen ja ennakkotehtéva

Ennakkotehtdvana Satasairaalan mentorointimalliin ja -materiaaliin tutustuminen, palautus 17.1.2022

2. Lahivalmennustydpaja 1 (B1-koulutusluokka, 27.1.2022, klo 12.30-, 4h)

Mit& mentorointi on ja mitk& ovat mentorin ja aktorin roolit?

Kokemuksia ja tutkittua tietoa mentoroinnista hoitoalalla, mentorointiasiantuntija
Satasairaalan mentorointimallin yleisesittely

Miten mentorointi tukee ammattilaisen urakehitysta?

Miten mentorointi lisda kyvykkyytta toimia muuttuvassa toimintaymparistossa?

3. Oppimistehtava 1

Omien mentorina toimimisen vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden tarkempi pohtiminen SWOT-analyysin kautta

(soveltaen Satasairaalan mentorointimallia), palautus 7.2.2022

4. Lahivalmennustydpaja 2 (B1l-koulutusluokka, 17.2.2022, iltapéiva 4 h)

Omien vahvuuksien ja kehittdmiskohteiden purku, pienryhmissé mentorin roolissa vuorotellen

e Satasairaalan mentorointimallin vaiheet ja osapuolten vastuut niihin liittyen, yksityiskohtainen lapikaynti

e Mentoroinnin tydkalut ja toimivat kaytannot (eta- ja hajautettu tyo)

5. Oppimistehtava 2

Omien mentoroinnin tyétapojen pohtiminen ja suunnittelu, palautus 7.3.2022

6. Lahivalmennustydpaja 3 (B1l-koulutusluokka, 17.3.2022, iltapaiva 4 h)

e Jonna Koivisto Certified Coach, KM, johtamisen lehtori: "Uudistuminen ja ratkaisukeskeisyys mentoroinnissa”
e Mentorointiprosessin onnistumiset ja sudenkuopat, miksi ne tapahtuvat, miten niista selvitdéan?

e Mentorointiprosessin jatkosta sopiminen

Valmennus on maksuton.

SAMKin asiantuntijat: ]
Kimmo Kallama, KTM, jo isen ja esimiestyon lehtori, projektipaallikki
Sirpa Nokkonen, KTM, j isenyja esimiestyon lehtori, muutosjohtarrii

Etana enemm,érn"—ﬁet\e-tyb/uudistuu on valtakunnallinen hanke, jossa vastataan so:
kehittamalla etajohtamista,-tydnohjausta ja -vertaistukea seka muutosjohtamista. Lisak
nailla alueilla. Kokonaistavoitteena on lisété sote-alan henkildston tyéhyvinvointia, tyon hal
koordinoi Tampereen ammattikorkeakoulu, ja osatoteuttajina ovat Satakunnan ammattikorkeal
Suomen yliopisto ja KT Kuntatyonantajat. Hankkeen toiminta-aika on 1.1.2019-31.12.2022, ja
terveysministerio. i

Lisatiedot: kehittdmisylihoitaja Marita Koivunen puh. 85 7887
koulutussuunnittelija Anna-Kaisa Kautto puh. 85 6950
tai sahkopostilla etunimi.sukunimi@satasairaala.fi
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