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Tyontekijan tehtavat

« Lahtokohta: Tyontekijan tehtavista sovitaan tyésopimuksella -
yleisluontoisuus!

« Palkkausta varten laadittu erillinen tehtdvdnkuvaus ei ole
tyosopimuksen osa, vaan apukeino tehtavakohtaisen palkan
maarittamiseen ja informaationa tyontekijalle

 Erityinen ehto tyosopimuksessa: "tyontekija on velvollinen
vastaanottamaan myos muuta tyota, jota on tyokokemuksensa
ja koulutuksensa perusteella katsottava sopivaksi tekemaan”

« Lahtokohta: tyonantaja voi tyonjohdollisesti jarjestella tyontekijan
toita, mutta olennaisista tehtavamuutoksista sovitaan.

« Olennaisia muutoksia voidaan tehda myos irtisanomisperusteella
 Tilapaiset muutokset sopimalla tai KVTES 1:10 &:n avulla
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m Viranhaltijan virkatehtavat

* Virkasuhde edellyttaa aina kirjallista viranhoitomaaraysta.
Maarayksesta ilmenevat mm. paaasialliset tehtavat ja niiden
maaraytymisperuste.

 Palkkausta varten laadittu erillinen tehtdvdnkuvaus ei ole
viranhoitomaarayksen osa, vaan apukeino tehtavakohtaisen palkan
maarittamiseen ja informaationa viranhaltijalle
« Muutokset virkatehtaviin tehdaan yksipuolisesti (KVhL 238).
* Viranhaltijaa kuullaan ennen muutosta.
« Muutosten johdosta virkasuhde el saa muuttua olennaisesti
kokonaan toiseksi viraksi
» Viranhaltijan siirto toiseen virkaan (KvhL 248§)
* Viranhaltijaa kuullaan ennen siirtoa.
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KVTES I luku 10 § tilapainen siirto muihin
tehtaviin ?

« 1 mom: tyontekijan tehtavista sovitaan tyosopimuksella, mutta han
on tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siirtymaan muihinkin
tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa ja tyokokemuksensa
huomioon ottaen pitaa hanelle sopivina. Tilapainen siirto voi
kestaa enintaan kahdeksan viikkoa kerrallaan

« 2 mom: tyontekijaa ei voida siirtaa ilman suostumustaan pysyvasti
tehtaviin, jotka olennaisesti poikkeavat hanen tyosopimuksensa
mukaisista tehtavista, ellei tyonantajalla ole samalla
Irtisanomisperustetta

 Sove: yli kahdeksan viikkoa kestava siirto edellyttaa joko
tyontekijan suostumuksen tai sita, etta tyonantajalla on
Irtisanomisperuste.

201.2021 4



KVTES I luku 10 § tilapainen siirto muihin tehtaviin

* koskee tilanteita, joissa tyonantaja paattaa tyontekijan
siirtamisesta toisiin, tyosopimuksesta poikkeaviin, tehtaviin
yksipuolisesti ja ilman tyontekijan suostumusta.

« Tyonantaja ja tyontekija voivat myos sopia tehtavien tilapaisesta
muuttumisesta. KVTES | luvun 10 § ei tule sovellettavaksi silloin, kun
tyOnantajan ja tyOntekijan kesken sovitaan tyotehtavien
muuttamisesta!

« sanamuoto mahdollistaa sen, etta tyontekija voidaan enintaan
kahdeksan viikon siirron jalkeen uudestaan siirtaa enintaan
kahdeksan viikon ajaksi. Maarays ei ota kantaa sithen miten, kuinka
usein tai milloin uusi siirto toisiin tehtaviin voidaan tehda.
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m Viranhaltijoiden siirtaminen toisiin tehtaviin ?¢

« KVTES:n 1 luvun 10 &:n soveltamisohjeen mukaan viranhaltijan
tehtavat ja muut velvollisuudet maaraytyvat asianomaisten
saannosten ja maaraysten mukaan. Tallaisia maarayksia voi olla
esimerkiksi johtosaannoissa.

« KvhL 23 §&: tyonantaja voi varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla
kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta
muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu
syy sita edellyttaa.

« Sis. tehtavien jarjestelyt, virantoimituspaikan tai —alueen
muuttamisen

« Muu perusteltu syy voi olla esim. kunnan hallinnon tarpeet
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Viranhaltijoiden siirtaminen toiseen
virkasuhteeseen (KvhL 24§)

* Vh voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen,

- jonka kelpoisuusvaatimukset tayttaa ja jota voidaan pitaa sopivana,
JOS
 vh:n asema toistaiseksi/maaraaikaisesti otettuna ei muutu_ja

» A) perusteena toiminnan/tehtavien uudelleen jarjestelyyn liittyva

perusteltu syy ja varsinainen palkka ei alene tai vh antanut siirtoon
suostumuksen tai

» B) siirtoon muu hyvaksyttava syy ja vh antanut suostumuksen

» vh voidaan perustellusta syysta siirtaa enintaan vuoden maaraajaksi
oman tyonantajan toiseen virkasuhteeseen,

 jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja

« jota voidaan pitaa hanelle sopivana, edellyttaen

« ettei viranhaltijan varsinainen palkka vahene.

« Maarays voidaan peruuttaa valittomin vaikutuksin
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m Tehtavamuutokset ja palkkaus ?¢

Tehtavamuutoksissa palkkaus muuttuu KVTES Il luvun 10 &:n
mukaisesti.

Jos vh/tt tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vah. 2 viikon
ajaksi, tk-palkkaa tarkistetaan:
« Muutosajankohdasta lukien, jos uusi tk-palkka on korkeampi
« 8 vkon kuluttua muutoksesta, jos uusi tk-palkka on alempi

« Muutosajankohdasta lukien, jos tyontekija hakeutuu omasta
pyynnostaan vahemman vaativaan tehtavaan

« Muutosajankohdasta lukien, jos toisiin tehtaviin siirtamista on
tarjottu lomauttamisen vaihtoehtona

« Jos viranhaltija siirtyy toiseen virkaan, tarkistetaan
tehtavakohtaista palkkaa siirtymishetkella.
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m Muuta huomioitavaa:

« Matkakustannukset tehtavasiirron aikana ja sen johdosta korvataan
KVTES liitteen 16 mukaisesti.

 Voiko tyosuhteisen tehtaviin kuulua virkasuhteisen sijaistaminen
esim. lomien ja sairauspoissaolojen aitkana?

 Riippuu tehtavista - pitaa erottaa sijaistettavat tehtavat
julkisen vallan kaytosta
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Mita jos tyontekija/viranhaltija ei halua siirtya
toisiin tehtaviin?

« TSL 3:1 § Huolellisuusvelvoite/kuuliaisuusvelvollisuus: 7

« Tehtava tyonsa huolellisesti noudattaen niita maarayksia, joita
tyonantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta

 Valtettava kaikkea, mika on ristiriidassa hanen asemassaan
olevalta tyontekijalta kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa

« KvhL 17 §: Huolellisuusvelvoite/kuuliaisuusvelvollisuus:

« Tehtava virkatehtavat asianmukaisesti, viivytyksetta,
noudattaen asianomaisia saantoja ja maarayksia ja tyonantajan
tyonjohto- ja valvontamaarayksia

 toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja kayttaydyttava
asemansa ja tehtavansa edellyttamalla tavalla
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Mita jos tyontekija/viranhaltija ei halua siirtya
toisiin tehtaviin?

« Tyonantajalla on direktio-oikeus ja tyontekijan/viranhaltijan taytyy
noudattaa tyonantajan tyonjohto-oikeuden puitteissa antamia
kaskyja

« Tyonantajan tulkintaetuoikeus

 tyontekijan aloitteesta esim. palkattoman vapaapaivan tai
vuosilomapaivan sopiminen

 Kieltaytyminen syyta ottaa kirjallisena
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m Tyésti kieltdytyminen

- Tyontekijan tyosta kieltaytyminen voi olla paattamisperuste, jos
kieltaytyminen koskee tyota, jota tyontekija on tyosopimuksen tai
hanta sitovan tes:n perusteella velvollinen tekemaan.

« Huomautus, varoitus

- Paattamisperustetta ei ole, jos tyosta kieltaytyminen johtuu
hyvaksyttavasta syysta, esim. tyoturvallisuussyista

- Tyontekija kantaa riskin siita, etta tyosta kieltaytymisen peruste on
riittava Ja hyvaksyttava - jalkikateinen arviointi, jos tyonantaja
p.azittaa tyosuhteen tal jattaa palkan maksamatta kieltaytymisen
ajalta.

* Arvioinnissa huomioon mm. kieltaytymisen olennaisuus ja
toistuvuus, atheutuneen vahingon maara ja tyontekijan
tietoisuus
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Tehtavasiirrosta voi olla kyse myos
uudelleensijoituksesta

« TSL 7:2 § ja KvhL 35 § (henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet)
» tyontekoedellytyksissa on esim. sairauden johdosta tapahtunut o
sellaisia muutoksia, etta viranhaltija/tyontekija ei enaa selviydy tehtavistaan
- velvoitteiden rikkominen on niin vahaista, ettei sen voida katsoa vaikuttavan
palvelussuhteen jatkumisen edellytyksena olevaan luottamukseen

« Lahtokohta: Tyonantajan on ennen irtisanomista selvitettava, olisiko

irtisanominen valtettavissa sijoittamalla viranhaltija toiseen virkasuhteeseen
tal tyontekija muuhun tyohon.

« TSL7:3 § ja KvhL 37 § (taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet)

- Edellytys, ettei tyontekija ole sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin
tehtaviin, huomioiden koulutus, ammattitaito ja kokemus

* Edellytys, ettei viranhaltijaa voida ammattitaitoonsa ja kykyynsa nahden
kohtuudella sijoittaa toiseen tyo-/virkasuhteeseen, jonka tehtavat eivat
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista tal kouluttaa uusiin tehtaviin
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m Tehtavasiirto ja lomautus

« Lomautuksen vaihtoehtona tulee tarjota tyonantajan tiedossa
olevaa muuta tyota lomautusilmoituksen antamishetkella.
Lomautusilmoitusaikana ja lomautuksen aikana

* Ensisijaisesti tarjotaan tyosopimuksen/virkamaarayksen
mukaisia tehtavia

* Toissijaisesti tarjotaan koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta
vastaavia tehtavia

« Tyontekija/viranhaltija voi kieltaytya ottamasta vastaan tarjottua
tyota = tyonantaja voi lomauttaa/lomautus jatkuu
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Kiitos!

Kuntatyonantajat
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
Puhelin (vaihde) 09 7711

kt.fi
Sahkopostiosoitteet: etunimi.sukunimi@kt.fi
Yleisia palvelussuhdeasiat: kvtes@Kkt.fi
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelussuhdeasiat: soster@kt.fi
Varhaiskasvatuksen palvelussuhdeasiat: vaka@kt.fi

Opetustoimen palvelussuhdeasiat: ovtes@kt.fi




