
 

 

 
 
 
Motivoiva johtaminen -valmennus 
Etänä Enemmän – sote-työ uudistuu -hanke 
 
Tunnetko omat motivaatiotekijäsi? Osaatko tunnistaa esimiehenä motivaatioon vaikuttavia 
tekijöitä? 

Tässä valmennuksessa käsitellään motivaatiota ja motivoivaa johtamista erityisesti modernin 
Steven Reissin 16 elämän perustarpeen avulla. Prosessi alkaa henkilökohtaisella osuudella, 
jolloin kukin saa oman, yksilöllisen motivaatioprofiilin. Interaktiivisissa työpajoissa 
syvennetään ymmärrystä itsen ja muiden motivoivaan johtamiseen käytännössä. 

Valmennukseen otetaan 20 ensimmäisenä ilmoittautunutta. Valmennus on maksuton. 
 
Aikataulu: 

• Oma motivaatioprofiili: 8.3. – 30.3.2021 välisenä aikana. Ilmoita sinulle 
sopiva 30 min aika tästä linkistä. 

• Ryhmävalmennus Osa 1: 31.3.2021 klo 13 -16 
• Ryhmävalmennus Osa 2: 25.3.2021 klo 13-16 

Paikka:  Zoom tai Teams  

Kohderyhmä:  Sote-alan esimiehet 
 

Henkilökohtainen Reiss Motivaatioprofiili: Kyselyn täyttö ja tulokset  

Valmentaja Päivi Mayor lähettää osallistujille Reiss Motivaatioprofiilin (RMP) 
henkilökohtaisesti täytettäväksi. Vastaamiseen menee aikaa n. 15-30 minuuttia. Täytä 
viimeistään 5 päivää ennen valitsemaasi henkilökohtaista 30 minuutin purkukeskusteluaikaa. 
Saat tuloksesi ja materiaalia ennen keskustelua.  

Ryhmävalmennus 1: Mikä minua motivoi?  

• 16 elämän perustarvetta itsensä johtamisessa, stressinhallinnassa ja 
etätyöskentelyssä 

• Sokeat pisteet ja niiden ymmärtäminen 
• Miten hyödynnän omaa motivaatioprofiiliani työssä ja vapaa-ajalla? 

 
Ryhmävalmennus 2: Motivoiva johtaminen  

• Millainen olen esimiehenä ja johtajana motivaatioprofiilin 
näkökulmasta? 

• Miten motivoin muita etäjohtajana tai etätyöskentelyssä? 
• Miten vähennän mahdollista ”vahingossa huonoa johtamista”? 
• Keskustelua, harjoituksia ja käytännön toimenpiteitä 

 
Valmentaja: yliopettaja Päivi Mayor, paivi.mayor@tuni.fi, TAMK 
 
  


