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m Esityksen rakenne

« Mita on tyoaikajohtaminen ?

« Tyoaikajohtamisen kuvaa ja haasteita covid-19-viruksen aikana
« Etana enemman haasteita ja keinoja

« Mika on joustotyoaika?

 Lukuvinkkeja



Mita on tyoaikajohtaminen?

« Tyoajkajarjestelyt ovat tyonantajan tyonjohto-oikeuden keskiossa: milloin
Ja missa tyota téhdaan.

Maarayskentta: Tyoaikalaki, Kunnallinen ¥]leinen,ty6- ja virkaehtosopimus,
Laakarisopimus, paikallisia virka- ja tyoehtosopimuksia

« Saannollinen tyoaika, tyoaikamuodot, lepoajat, tyoaikakorvaukset,
tyovuoroluettelon laatiminen/muuttaminen

KVTES sovellettavia tyoaikamuotoja: jaksotyoaika, yleistyoaikaa, Liite 18
tyoalkamaaraykset, toimistotyoaika

Sosiaali- ja terveydenhuollossa tehtava tyo on perinteisesti ollut aikaan ja
paikkaan’sidottua.

Tyoaikajohtamista voidaan tarkastella eri nakokulmista.



Tyoaikajohtaminen

* Tyo sidottu aikaan ja paikkaan, Tyon "valjempi” yhteys aikaan ja
tyoaikajohtaminen paikkaan, tyoaikajohtaminen

- Oikean tyoaikamuodon valinta, Erilaisia variaatiota tunnistettavissa
tyévuorojen ja esim.

tyovuoroluettelon suunnittelu,
tyovuoroluettelon muuttaminen,

 Liukuva tyoaika

lepoajoista huolehtiminen * Etatyo - .

. Tavoite: oikea maara/laatu » Joustotyoaika (tyoaikalaki 13 §)
henkiloita, oikeassa paikassaja  « Ty6ta tehdaan kuitenkin tydaikalain
oikeaan aikaan. piirissa

» Huom! Tyoaika-autonomiaan - TyOajan seuranta, tydaikakirjanpito,
perustuvia lepoajat yms.

suunnittelukaytantoja yms.

Tyoaikajohtamisen haasteet?




Tyoaikajohtamisen kuvaa ja haasteita covid-19-viruksen
aikana

 Valmiuslaki ja sen nojalla annetut asetukset kevaalla 2020.

« Poikkeuksellisesti ylityon teettaminen ilman suostumusta,
lepoajoista poikkeaminen

« Valmiuslain poikkeukset eivat enaa kaytettavissa, vaan

tyoaikajohtaminen voi nojautua vain virka- ja tyoehtosopimukseen
Ja tyoaikalakiin.

« Tyovuoroluettelon muuttaminen tes/ves rajoissa, lisa- ja ylityon
tekeminen suostumuksen varassa, lepoajat, viranhaltijoiden
kohdalla joitakin poikkeuksia tyoaikalaissa.

« Uusien jarjestelyjen tarve tyopaikoilla
« Etatyon laajentunut kaytto

« Tavoitettavuus ja kaytettavyys tyoajan ulkopuolella -
varallaolosta sopiminen



Etana enemman - haasteita ja keinoja

 Tyoaikajohtamisen kysymyksia:

« Mihin jarjestely perustuu?

 Tyopaivien pituus/venyminen ?
« Millainen tyoaikajarjestely ?
« Tyontekijan/viranhaltijan oma vastuu tyoaikajohtamisesta (lepo, tauot ) ?
 Etatyo sinallaan ei lisaa/vahenna saannollista tyoaikaa

* Ylityon muodostuminen ?
« Huom! Tyonantajan aloite ja tyontekijan/viranhaltijan suostumus, sopiminen
 Eriasia kuin ns. saldon kertyminen liukuvassa tyoajassa

« Tyoajan seuranta ?
« Tyoaikalain piirissa tehtavan tyon tyoaikaa seurataan. -> tyoaikakirjanpito

- Tavat ja tottumukset versus luottamus ? Miten tyot organisoidaan?
Yhteydenpito? Kulttuurit ?



m Joustotyoaika (tyoaikalaki 13 §)

« Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia joustotyoaikaa koskevasta
tyoaikaehdosta, jonka mukaan vahintaan puolet tyoajasta on

sellaista, jonka sijoittelusta ja tyontekopaikasta tyontekija voi
itsenaisesti paattaa.

« Sopimus on tehtava kirjallisesti. Joustotyoaikaa koskeva
sopimusehto voidaan irtisanoa paattymaan kuluvaa
tasoittumisjaksoa seuraavan jakson lopussa.

* Lisatietoa ks: KT yleiskirje 11/2019 muistio ja HE 158/2018.

« https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje
1911mmt-ty%C3%B6aikalaki-liite1.pdf



https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/yleiskirje1911mmt-ty%C3%B6aikalaki-liite1.pdf

Joustotyoaika jatkuu

 Joustotyoaikaa koskevassa sopimuksessa on sovittava ainakin:
- Paivista, joille tyontekija saa sijoittaa tyoaikaa
- Viikkolevon sijoittamisesta
- Mahdollisesta kiinteasta tyoajasta, ei kuitenkaan sen sijoittumisesta kello
23:n ja 06:n valiselle ajalle
- §,olKellettavasta tyoajasta joustotyoaikaa koskevan sopimuksen paattymisen
jalkeen

« Lisa- ja ylityon tekemisesta on nimenomaan sovittava joustotyoajassa.
« Vuorokausilepo saadaan tyontekijan aloitteesta lyhentaa 7 tuntiin.

 Joustotyoaikaa koskeva sopimus korvaa tyovuoroluettelon, kun siita ilmenee
tyoajan sijoitteluun sovellettavat periaatteet.

« Tyontekijan on palkanmaksukausittain toimitettava tyonantgjalle luettelo
saannollisena tyoaikana tekemistaan tunneista siten, etta sitna Ilmenevat _
vilkolttainen tyoaika ja viikkolepo. T%/o.nanta a on velvollinen kirjaamaan vain
nama tunnit tyontekijan ilmoittamat tiedot tyoaikakirjanpitoon.



m Lukuvinkkeja

« Raportti etatyosta ja sen hyodyntamisesta kunta-alalla, Kunta-alan
etatyoryhman raportti 2020

* https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/2020/raportti-etatyosta-
Ja-sen-hyodyntamisesta-kunta-alalla
 Tyopoliittinen aikakausikirja 3/2020, Tyoelaman uusi normaali ?
(Melin-Turja-Krutova)

* https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/1624
81/31487753 TEM_tyopoliittinen_3_2020.pdf?sequence=1&isAllo

wed=y
- Tyoaikalaki 2019/872 (linkin takana tietopaketti, ei paivity enaa)

e https://www.eduskunta.fi/Fl/naineduskuntatoimii/kirjasto/aine
istot/kotimainen_oikeus/LATI/Sivut/tyoaikalaki.aspx



https://www.kt.fi/julkaisut-ja-oppaat/2020/raportti-etatyosta-ja-sen-hyodyntamisesta-kunta-alalla
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162481/31487753_TEM_tyopoliittinen_3_2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.eduskunta.fi/FI/naineduskuntatoimii/kirjasto/aineistot/kotimainen_oikeus/LATI/Sivut/tyoaikalaki.aspx
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