Mita varhemmin,

sen parempl PAREMPI TYO

- tukea esimiehille o0

psykososiaalisen kuormituksen BATTRE ARBETE
BETTER WORK

hallintaan

KT 21.4.2021
Asiantuntija Seija Moilanen
Twitter @SeijaMoi

‘ Tyoturvallisuus-
keskus



Tyoturvallisuus-
keskus



https://ttk.fi/tyoturvallisuus ja tyosuojelu/tyoturvallisuuden perusteet/tyoyhteiso/psykososiaalinen kuormitus/aineistoa esimiehille

TturvL 10 §

TturvL 8 §
TturvL 18 §

Esimiehena: Mita varhemmin, sen parempi - Osoita, etta valitat

- - xS

TturvL 8 §
TturvL 25§
TturvL 28 §

TturvL 8 §

TturvL 8 §

TturvL 13§
TYOTURVALLISUUSKESKUS TtU rvL 14 § 21.4.2021


https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/psykososiaalinen_kuormitus/aineistoa_esimiehille
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/psykososiaalinen_kuormitus/aineistoa_esimiehille

Jos huolen aiheena on tyossa kuormittuminen, Mita varhemmin, sen
parempi -aineistokokonaisuus on tukenasi.

Video Tietolehtinen
- haitallisen kuormittuneisuuden « huolikeskusteluun valmistautuminen
tunnusmerkkeja . keskustelun vaiheet
+ kuormittuneisuuden . ehdotuksia kysymyksiksi keskustelun
puheeksiottaminen esimiehena aikana
» suomeksi, tekstitettyna ruotsiksi ja . suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi
englanniksi
Kasikirjoituspohja
. suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi

Tutustu aineistoon.

TYOTURVALLISUUSKESKUS


https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/psykososiaalinen_kuormitus/aineistoa_esimiehille

Huolikeskustelun kulku: Mita varhemmin, sen parempi

1. Mika heratti huolesi?
o Mihin konkreettisesti kiinnitit huomiota?

2. Keta asia koskee? Kenen kanssa haluat keskustella?
« Mita tiedat sen henkilon kokonaistilanteesta, jonka kanssa haluat keskustella?

3. Mika on tavoitteesi?
« Mita haluat/toivot tapahtuvan asian suhteen?

4. Miten toteutat keskustelun?
« Miten aloitat keskustelun? Miten kerrot huolesi?
« Miten etenet? Mita kysymyksia teet? Esimerkiksi: Mita sinulle kuuluu? Mika harmittaa
tai tuntuu hankalalta tai haittaa tyon tekemista? Mita kaikkea tahan tilanteeseen liittyy?
Mika auttaa sinua tyossa? Millaista tukea toivot? Mita toivot minulta? Milloin asiaan
palataan?

5. Miten seuraat edistymista?
« Miten yhdessa arvioitte edistymista?

TYOTURVALLISUUSKESKUS



Jos huolen aiheena on tyossa kuormittuminen, Kuormitusvaaka
on tukenasi.

Mika Kuormitusvaaka on?

- toimii psykososiaalisen Q \
tyokuormituksen ja voimavarojen [
ennakoinnin ja seurannan valineena f ]

- toimii selaimella ja mobiililaitteella

- maksuton ja helppokayttoinen (

(

Kenelle? )

- tyontekijoille itsearviointiin ﬁ =Vl

- esimiehille tyontekijan/-tekijoiden
tilanteen selvittamiseen ja seurantaan

Tutustu: Kuormitusvaaka.fi

TYOTURVALLISUUSKESKUS

Asiantuntija Seija Moilanen, Twitter @SeijaMoi


https://kuormitusvaaka.ttk.fi/

Kaksi vaihtoehtoista ”polkua”

Kayttovaihtoehdot: kirjautuen tai kirjautumatta. Kayttokielet: suomi ja englanti, tulossa ruotsiksi.

PAREMPITYO « TYOTURVALLISUUSKESKUS Asiantuntija Seija Moilanen, Twitter @SeijaMoi



10. Yhteistyo ja
vuorovaikutus tyopaikalla
tukevat tyén tekemista.

see00 |nVision = 8:00 PM

i Tydturvallisuus- -q
Q keskus Kirjaudu Menu

Saan riittdvasti tukea esimieheltani ja

tydyhteiséltani myds haastavissa tai vaikeissa

ty6tilanteissa. Tied&n, mista saan tukea ja
Tyon psykososiaalisten apua.

tekijoiden arviointityokalu

Aloita arviointi .
Voimakkuus

Mika arviointi? > B . . .
Arvioi siirtdmalla kuormituksen tai voimavaran

taso
Kuormitus Voimavara
Valitse arviontipolku
-3 -2 -1 1 2 3

Arvioi psykososiaalisia voimavara- ja
kuormitustekijoita oma-aloitteisesti
itsearviointipolulla tai yhdessa
tyonantajan edustajan kanssa. Voit
tehda arvioinnin halutessasi

Kuinka usein riittava voimavara
toteutuu?

kirjautumatta.

TYGTU RVALLISUUSKESKUS Asiantuntija Seija Moilanen, Twitter @SeijaMoi



Yhteenveto

Koet tydssasi hairintda tai muuta ep&aasiallista kohtelua. limoita asiasta valittdmasti tydnantajan edustajalle. Apua saat myds
tydsuojeluvaltuutetulta.

Kokonaistilanteesi

Voimavarojen osuus on jonkin verran suurempi kuin kuormitustekijéiden. Tilannetta on syyta seurata ja tyéhdn liittyvid mydnteisia
tekijoitd on hyva vahvistaa. Vastaustesi perusteella kokonaiskuormituksesi tilanne on +19. Tadman arvon vaihteluvali on -144 -
+144.

Kuvassa ndet voimavarojesi ja kuormitustekijdidesi kokonaisuuden.
Tavoitteena on, ettd useimmat palkit ulottuisivat vihreélle alueelle.

Voimavararaja
Painota tydssa jatkossakin mydnteisia piirteita ja kokemuksia.

(Kuvitteellinen esimerkki 1)

Héalytysraja
Tilanne el voi jatkua tallaisena. Toimenpiteisiin kuormituksen vahentamiseksi on ryhdyttava valittomasti.

PAREMPITYO « = Voimavara
m Kuormitus



4 Tyobaikani on ennakoitavissa ja joustaa tarvittaessa. (/]

12/12 Tilanne on paras mahdollinen.

5 Tyodymparistoni ja tyovalineeni ovat turvallisia ja toimivia. (/]
Ny S I O Y R I

-4/12 Kuormitusta on kevennettava. Haitallista kuormitusta on jo aiheutumassa. Kuormituksen aiheuttajat on selvitettava kattavasti.

(Kuvitteellinen esimerkki 2)
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Jos huolen aiheena on kayttaytyminen tyossa

Olipa kerran tyoyhteiso -video
havainnollistaa, miten hankalia asioita voi
ottaa rakentavasti puheeksi.

- suomeksi, tekstitettyna ruotsiksi ja
englanniksi

Erilaisia tapoja laatia yhteiset pelisaannot
ja toimintatavat yhdessa
tiimin/yksikon/ryhman kanssa ja ohjata
tiimia/yksikkoa/ryhmaa niista
poikkeamisen puheeksi ottamiseen.

. suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi

Tutustu aineistoon.

TYOTURVALLISUUSKESKUS

Hairinta ja epaasiallinen kohtelu -
Esihenkilo, toimi nain -video

- suomeksi, tekstitettyna ruotsiksi ja
englanniksi

Juliste

. painettuna verkkokaupasta ja
tulostettavissa maksutta

. suomeksi

Asiantuntija Seija Moilanen, Twitter @SeijaMoi


https://www.youtube.com/watch?v=wqaYYZ_HZ8U&list=PLc8LxUrWNiKiXyAetThtfzyLhnf8Un8pF
https://ttk.fi/oppaat_ja_ohjeet/verkkokauppa
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/hairinta_ja_epaasiallinen_kohtelu
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu/tyoturvallisuuden_perusteet/tyoyhteiso/tyoyhteisotaidot/tyokayttaytyminen#93fc5f69
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