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Tydterveyslaitos

Tyoelaman ja hyvan mielenterveyden
toimenpideohjelma

 Sosiaali- ja terveysministerid on kaynnistanyt uuden ohjelman, jolla lisataan
tyopaikkojen valmiutta vahvistaa tydntekijoiden mielenterveytta.

* Ohjelman toiminta alkoi Tydterveyslaitoksen toteuttamalla Mielenterveyden
tuen tyokalupakki -projektilla. Tavoitteena on rakentaa tyokalupakki, josta
tyOpaikat voivat valita itselleen sopivia tydkaluja maksutta kayttéonsa.

 Pitkan aikavalin tavoitteena on vaikuttaa tyopaikkojen toimintakulttuuriin siten,
etta tydkykya tukevan tydn painopiste siirtyy yksilokeskeisesta, ongelmia
korjaavasta toiminnasta yhteisokeskeiseen ja ennaltaehkaisevaan toimintaan.

- LUE LISAA: Tyoelaman mielenterveysohjelma
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https://stm.fi/tyoelaman-mielenterveysohjelma

Mielenterveyden tuen tyokalut tyoelamaan -proj

@

__TAVOITTEET W | KOHDERYHMA _AIKATAULU W

v" Juurruttaa tyopaikkojen ja
tyoterveyshuoltojen kayttéon
ailemmin kehitettyja ja
vaikuttavaksi arvioituja
mielenterveytta tukevia
keinoja ja menetelmia.

v" Vahvistaa tyopaikkojen ja
tyoterveyshuoltojen
osaamista mielenterveyden
tukemisessa

21.4.2021

o

v' Tyopaikkojen johto,
esimiehet, HR, tyosuojelu,
luottamusmiehet ja
tyontekijat

v' Tyoterveyshuoltojen
moniammatilliset tiimit
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Projekti on kaynnissa
1.2.2021 - 31.12.2022.

Mielenterveytta tukevat
tyokalut palvelumuotoillaan
kevaalla 2021 paremmin
hydédynnettavaan muotoon,
mutta mukaan voi
Ilmoittautua jo nyt.
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MUUTETAAN MIELENTERVEYDEN TUKI

yksilokeskeisesta, jo syntyneiden ongelmien
ratkomisesta tyokykyongelmien
ennaltaehkaisya painottavaan toimintaan.
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Mika on meille tarkeaa?



Organisaatiokulttuuri
rakennetaan yhdessa

 Kulttuuria voi ja pitaa johtaa.

* Jos kulttuuria el tavoitteellisesti ohjata,
vaikuttavat yksittaiset vahvat henkil6t siihen,
miten heidan vaikutuspiirissaan toimitaan.

 Organisaatiokulttuuri rakentuu
Ihmiskasityksesta, arvomaailmasta,
olemassolon syysta ja suunnasta, johon
organisaatio on menossa.

 Tue kulttuurin rakentumista prosesseilla ja
organisaatiorakenteilla.
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Mielenterveyden vahvistaminen
ennaltaehkaisyn eri vaiheissa

TYOSSA JATKAMISEN TAI TYOHON PALUUN TUKI
 tyon muokkaus

MIELENTERVEYDEN VARHAINEN TUKI
« muutostilanteiden hallinta

* urasiirtymien tuki

* riippuvuuksien (paihteet, pelaaminen jne.) hoito

MIELENTERVEYTTA TUKEVAT ARKIKAYTANNOT
johtamisen kehittaminen
organisaatioresilienssin kehittaminen
palautumisen tukeminen

lilkkumisen tukeminen

kognitiivisen kuormituksen arviointi
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Mielenterveyden tuen tyokalut

Tyohyvinvointitesti

Tyduran uurtaja(r) eli TUURA
Hyvan mielen tydpaikka
Organisaatioresilienssi
Aivotyokavely

Palautumisen tukipaketit

Tyén muokkaus mielenterveyshairidissa

© N oo v ok~ W N o=

Liikunta ja liikkuminen mielenterveyden
vahvistamisessa

9. Paihdeohjelmaopas
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Tyohyvinvointitesti Q
| KENELLE | PALVELULUPAUS | TOTEUTUS | KAYTTAJA | KAYTTS |

Tyontekijdille, Antaa tyontekijalle tietoa oman Verkkokysely Tyontekija * Lyhyt noin 20 kysymysta
jotka haluavat tyohyvinvoinnin tilanteesta ja sisaltava verkkokysely,
arvioida ja rohkaisee tydntekijaa itse jonka kayttaminen vie viisi
kehittad omaa seuraamaan ja edistamaan minuuttia aikaa.

tydhyvinvointiaan : tydhyvinvointiaan. .

+ Testi antaa palautetta
omista tuloksista ja
vinkkeja tydhyvinvoinnin
edistamiseksi.

VAIKUTUS MIELENTERVEYTEEN

Tyohyvinvointitesti perustuu tyohyvinvoinnin eri ulottuvuuksia kuvaavaan tyohyvinvoinnin malliin. Se voi toimia
herattajana omasta tydhyvinvoinnista huolehtimiseen. Testin avulla voidaan herattaa tyopaikkojen kiinnostus
kehittamiseen seka muihin mielenterveyden tuen tydkaluihin. Vastausten kertyessa testi antaa tietoa
tyohyvinvoinnin tilanteesta erilaisissa tyontekijaryhmissa.
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Tyouran uurtaja TUURA ©
 KENELLE | PALVELULUPAUS | TOTEUTUS | KAYTTAJA | KAviTd

Tyopaikoille, jotka :  Vertaisryhmamenetelma Verkkovalmennus : Koulutettu ohjaaja » 2 ohjaajaa

haluavat ennaltaehkaisee HR:sta, o

vahvistaa mielenterveysperusteista tyosuojelusta tai * Ohjaajakoulutus 16 h
tyontekijoiden tyokyvyttomyytta vahvistamalla tyoterveydesta

 Vertaisryhmavalmennus

itseohjautuvuutta : osallistujien tyouran hallintaa. 16 h (4 x4 h)

oman tyouransa
suunnittelussa
erityisesti
muutostilanteissa

* Projektissa mahdollisuus
valita joko vertaisryhma-
valmennus tai
ohjaajakoulutus

VAIKUTUS MIELENTERVEYTEEN KOKEMUKSIA
Tutkimusten perusteella TUURA vahentaa masennusoireita, " Valmennus opettijé.sen.nellyn tavan asettaa
ennenaikaisen elakkeelle jaamisen ajatuksia ja pitkia tavoitteita.

sairauspoissaoloja seka parantaa voimavaroja. "Ohjaajakoulutus oli erittain hyva”
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Hyvan mielen tyopaikka }fi

Tyopaikoille, jotka : Valmennuksen kaytyaan Verkkovalmennus @ Esihenkild, HR * Valmennus koostuu
haluavat esihenkildt osaavat johtaa kahdesta kahden tunnin
vahvistaa mielenterveytta tukien, lisata jaksosta.

esihenkil6idensa tyontekijoiden voimavaroja,
mielenterveyden : tunnistaa mielenterveyden
tukemisen taitoja : riskejd, ottaa tydkykyongelman
osana tyokyvyn puheeksi ja tukea oireilevia
johtamista tyontekijoita.

VAIKUTUS MIELENTERVEYTEEN

Esihenkildiden valmiuksilla on suuri merkitys mielenterveytta tukevan tydyhteison rakentamisessa seka
mielenterveysoireiden tunnistamisessa ja oikea-aikaisessa ongelmiin tarttumisessa osana normaalia
tyokykyjohtamista.
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Tyon muokkaus mielenterveysh

Tyopaikoille, jotka :  Verkkovalmennus rohkaisee Verkko-
haluavat rakentaa : kokeilemaan tydn tuunauksen ja valmennus
mielenterveyttd muokkauksen keinoja tuettaessa

tukevia tyon mielenterveytta

muokkauksen ennaltaehkaisevasti tai sairauden

kaytantgja. jo vaikuttaessa tyokykyyn.

Valmennuksen myo6ta kehittyneet
tydn tekemisen tavat vahentavat
pitkia sairauspoissaoloja.

dlriolssa

HR, johto,
tyosuojelu ja
tyoterveys

VAIKUTUS MIELENTERVEYTEEN

Tyon muokkaus tukee tydssa jaksamista mielenterveysongelmissa. Lisaksi mahdollisuus erilaisiin tyon tekemisen
tapoihin vaikuttaa kaikkien tyontekijoiden psyykkiseen toimintakykyyn vahvistavasti. Muokkaamalla ty6ta voidaan
my®&s valttaa tydelamasta etaannyttava pitka sairausloma, joka on tutkitusti yksi mielenterveytta uhkaava tekija.
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Miten tuen mielenterveytta
johtamisella?

* Ole [asna — myds etana.
» Tue mahdollisuutta tydn hallintaan.

* Pyri oikeudenmukaisuuteen ja tasapuoliseen
kohteluun.

 Palkitse ponnisteluista ja osoita arvostusta.

* Nosta tyon merkityksellisyys keskusteluun.
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Kiinnostuitko?

* Lisatietoja projektin verkkosivuilta:
Mielenterveyden tuen tyokalupakki

+ Voit ilmoittautua Tuura-
ohjaajakoulutukseen tai Hyvan mielen
tyopaikka -valmennukseen
Tyoterveyslaitoksen koulutuskalenterin kautta
Koulutuskalenteri (ttl.fi)
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https://www.ttl.fi/tutkimushanke/mielenterveyden-tuen-tyokalupakki-2021-2022/
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Hyvinvointia tyosta — esihenkiloille sopivat verkkokoulutukset

SUJUVA AIVOTYO AJANHALLINTA AIKA&FOKUS

Ratkaisuja asiantuntijatydn ajanhallintaan -

Keinoja, joilla edistetaan tietotyon , 2Jd d>lc ) ' C
esihenkiloille ja heidan alaisilleen.

tuottavuutta ja terveellisyytta - esihenkiléille
ja heidan alaisilleen.

TYON IMUA TYOTA TUUNAAMALLA

VIRTAA PALAUTUMISESTA

Opitaan lisaamaan tyon imua, joka lisaa tyon
tuottavuutta - esihenkiléille ja heidan alaisilleen.

Palaudu hyvin ja jaksa tydssakin paremmin —
esihenkildille ja heidan alaisilleen.

TYOPAIKKAKIUSAAMISEN

ESIMIESTEN TYOTURVALLISUUS NOLLATOLERANSSI

Esimies, oivalla tybturvallisuusvastuusi Kaytannonlaheisia valineita esihenkildille

sopuisan tyoyhteison tukemiseen.

TYOHYVINVOINNIN

JOHTAMINEN RESILIENSSI

Valmennusta, henkilokohtaista sparrausta.
Kaikki mita esihenkildn tarvitsee tietaa
tyohyvinvoinnin johtamisesta.

Opi tunnistamaan organisaatiosi
uudistumiskyvyn kehittamistarpeet
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Maksuttomia oppimateriaaleja o

[ — - o > Pelotta toissa -
Jjanhallinnan-pikaopas-esimichell Mm% - @ @ - psykologinen
turvallisuus

tyoyhteisossa

< C ® () https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/tilaa-

Tydterveyslaitos KAIKKI OPPIMATERIAALIT SVENSKA ENGLISH | |Q

tun

ilmapiiria, jossa on
turvallista ottaa sosiaalisia riskejd. lmiosta seuraa paljon hyvaa:

uudistuvampia, tehokkaampia ja oppivampia organisaatioita, Nailta
sivuilta loydat tietoa p:
edistamisests tydyhtei:

ologisesta turvallisuudesta ja sen

mybs etatyossd

B | strateginen tyskykyjohtaminen X | =

€ C @ (&  https;//www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/strateginen-tyokykyjohtaminen/

Tilaa uudistettu uutiskifjeemme!

Miten luoda peloton ilmapiiri? Kirjoituksia psykologisesta

Ajanhallinnan pikaopas
esimiehelle

Ajankayton kysymykset ovat asiantuntijatyon ytimessa. Ajankaytto ei
ole vain yksittaisen tyontekijan hallinnassa. Esimies voi merkittavasti
tukea ajanhallintaa asiantuntijatyossa.

Strateginen
tyokykyjohtaminen

Oppimateriaali tukee sote-ammattilaisia organisaation

)
tyokykyjohtamisen nykytilan tarkastelussa ja kehittamisessa. 1'
\
|
)
L 3 ‘m -
Tyokykyjohtaminen sote- Tyokykyjohtaminen - Strateginen Esihenkild tyokyvy Tyokyvyn johtaminen
muutoksessa mitd ja miksi? yokykyjoh tukijana tyontekijoille
johdolle
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