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Palkitsemista ja huomioimista Kalajoella

e Rahallaja tuotteilla
e Kertakorvaus korona-altisteisesta tyosta
e Joululahja

e Henkiloston kokemuksia kuulemalla ja siten toimintatapoja muuttamalla
e Etatyoohjeen muuttaminen

e Viestinnalla
e Koronakirjeet
e Arjen tyota poikkeusoloissa
e Yhteisollisyys



Kalajoen kaupunki lukuina (31.12.2020)

e Asukkaita 12.461 (+0,35 %)

e 1022 tyontekijaa
e Htv 891
e 791 vakinaista
e 231 maaraaikaista
o Keski-ika 48,6 vuotta
e Naisia 83 %, miehia 17 %

e Tilinpaatos 2020
e Tilikauden tulos 1 M€
e Kertynyt ylijaama 18,3 M€
e Tyovoimakustannukset 43,1 M€



Kertakorvaus korona-altisteisesta tyosta

Valittomassa potilas- ja asiakastyossa olleelle sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilostolle seka laitoshuollon henkildstolle

e Edellytyksena tyoskentely koko koronakriisin ajan (16.3.-31.12.2020)
e Korvauksen maksu osa-aikaisuuden mukaisessa suhteessa

Kaksi korvausryhmaa
e Valitdon tyoskentely infektiopotilaiden kanssa 500 €
e Muu sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdiden henkilostd 200 €

Maksu palkkajarjestelman kautta esimiehen paatoksella
Yksinkertainen ohjeistus aiheutti vain muutamia tulkintakysymyksia



* . Joululahja

e Tuotekassi, joka sisalsi paikallisten tuottajien tai heidan yhteistyokumppaneidensa
tuotteita

e Liha- ja kalasailykkeita, hilloa, glogia, sytytyspaloja, perunoita, porkkanoita,
nestesaippuaa, kasidesia, teeta, kahvia

e Kassien kokoaminen ja jakelu tyo- ja toimintapalveluista

e Arvonoin 50 €

e “Kaunis kiitos teille kaikille, jotka olette puuhanneet joulukassin henkilékunnalle.
Hain eilen omani ja alkoi tuntua oikein joululta sité avatessa. Loistoidea laittaa
hyddyllistd ja paikallista kassin sisdlloksi. Oli Iéheltd eikd ollut mitdén turhaa. Ndéin
toimitaan innovatiivisesti, ekologisesti ja oman paikkakunnan yrityksid kannattaen. Hyvd
esimerkki meille kaikille joulunaikaan ja kaikkina muinakin aikoina. ”



Hyvaa joulua & onnellista uutta vuotta 2021
ka’ajokisiin koteihin!

Poikkeuksellinen wosi 2020 siktyy pis

jan historiaan. Se on vaatinut meiltd kaikilta enemman

sopeutumista, venymist jo ennen kaikkea jaksamista kuin koskaan. Haluan kit jokaista

lajoki i jonka ansiosta paikkok koronatilanne on pysynyt
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hallinnassa. Haosteita riittda, mutta yhdessa selviamme niistakin.

I on vahvassa kunnosso haasteista
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huolimatta. Paikalliset yriedje

ovat kovosti, jotta pystyisit jatkamaan

toimintaansa muutoksista huolimat:

ta. Paras tapo auttaa yrittjia on suosia tang jouluna

pakallista lahjaostoksia tehdessa.

Tand vuomna holuomme muistoa jo toivottaa talls kirjedld lamminhenkistd joulua jo Korkeimman

siunausta jokaiseen kotiin. Pidetdin
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kossakin hulta jo

Katsotaan toiveikkaana eteenpiin tulevaan vuoteen!

Jukka Puoskari
Kaupunginjohtaja
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Talli kupongilla voit hakea Juhla Mokka
kahvipaketin paikallisi 2
Kuponki on voimassa 15.1.2021 asti.

Mkl Juhls Mokan zsatavuudesza on ongslmis, kaupat
antavat tilalle korvazvan tuotteon.



Etatyoohjeen paivitys

e Etatyoohje kaytdssa vuodesta 2018

e Koronakevaan jalkeen tehtiin kysely etatyokokemuksista
e Palaute kokemuksista
e Mm. esimies- ja palaverikdaytannot, ergonomia, yleinen debriefing
e Toiveita etatyon kaytannoiksi

e Etatyoohjeen paivitys saatujen palautteiden pohjalta
e Etdtydn mahdollistaminen 5 pv/vko
e Etapaivien yhdistaminen viikonloppuihin ja lomiin



M Viestinta

e Kaupunginjohtajan ja henkilostojohtajan viikkokirjeet henkilostolle kevaalla
e Tiedotteet kaytannon jarjestelyista
e Koronan tilannekuva
e Nostoja onnistumisista, sitoutumisesta
e Toimintakyvyn yllapitoa kriisitilanteessa

e https://kalajoki.fi/koronatiedotus/kalajoen-kaupungin-
henkilostolle/viikkokirjeet-henkilostolle/

e Arjen tyota poikkeusoloissa —juttusarja
e Tavoitteena oli saada 3-5 tarinaa — lopputulos oli 11

e https://kalajoki.fi/koronatiedotus/kuntalaisille/arjen-tyota-poikkeusoloissa-
juttusarja/



https://kalajoki.fi/koronatiedotus/kalajoen-kaupungin-henkilostolle/viikkokirjeet-henkilostolle/
https://kalajoki.fi/koronatiedotus/kuntalaisille/arjen-tyota-poikkeusoloissa-juttusarja/

Arjen ty5t§ Poikkeuso|oissa —juttusarja

Monen tyontekijgmme arki muuttui maaliskuun puolivélissd, kun koronaepidemiasta seurannut poikkeustila Suomessa
alkoi. Osalla tydtehtdvat muuttuivat valittomasti ja osa siirtyi tekemaan omaa tyotadn etdna. Toki on niitakin, joiden
tydtehtéviin korona ei ole vaikuttanut. Tamé& poikkeuksellinen tilanne on haastanut kaikkia joustavuuteen ja olemme
joutuneet mukautumaan tydskentelyyn erilaisessa ymparistossa.

Muutamat tyontekijamme kertovat omin sanoin uudesta koronaepidemian muuttamasta tydarjestaan. Lue alta koko

juttusarjan kaikki osat klikkaamalla linkkeja.

Arjen tyotd poikkeusoloissa,

0sa 1— opettajat eté- ja ldhiopetuksessa

Arjen tyota poikkeusoloissa,

osa 2 — kirjastovirkailijasta taloushallinnon tydntekijaksi

Arjen ty6td poikkeusoloissa,

0sa 3 — osastonhoitajana vastaanotolla
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yvOta poikkeusoloissa
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osab — osastonhoi‘[aiasta Suoiavélinevastaavaksi

Arjen ty6ta poikkeusoloissa,
Arjen tydtd poikkeusoloissa,

osa 7 — varhaiskasvatuksen erityisopettaja etana ja Iasna

0sa 8 — yritysasiantuntija etdna tukiviidakossa

Arjen tyotd poikkeusoloissa,

osa 9 — keskuskeittidstd annospakkaamoksi

Arjen ty6td poikkeusoloissa,

osa 10 — varhaiskasvatusohjaajan hoitopaikkojen palapeli

Arjen ty6td poikkeusoloissa,

osa 11 — kuitu mahdollistaa paremman etdtydn




Yhteisollinen tempaus yrittajilta

e https://kalajoki.fi/upea-yhteisollinen-tempaus-kalajokisilta-yrittajilta/

Upea yhtei56||inen tempaus kalajokis”ta yrittéjﬂté
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https://kalajoki.fi/upea-yhteisollinen-tempaus-kalajokisilta-yrittajilta/

Kiitos!

www.kalajoki.fi




