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Autonomunen
palaute ja
itsearviounti
sekd oppiminen




Palautetta?

Miksi?
Miten?
Koska?

Miten otan vastaan palautetta?




Palautteessa kehittyminen

Palautteen antaja Palautteen vastaanottaja

Autonominen ja Henkilo antaa jatkuvasti Henkilé osaa pyytaa ja
aktiivinen palautetta itselleen ja hyodyntaa aktiiviesti
. muille alautetta seka arvioida
palautekulttuuri P
palautteen laatua
Rakentava palaute Osataan antaa Osataan kuunnella ja
hienotunteisesti ja tarkastella asioita
rakentavasti toiselle rakentavasti, oppiminen
Palautetta Satunnaisesti, [ahinna Loukkaannutaan,
satunnaisesti huonoista suorituksista torjutaan, selitetaan pois

Vaietaan Ei anneta palautetta Ei saada palautetta



Autonominen itsearviointt J|’a o]ppimilnen

Kuunteleminen

Havainnointi

Tulkinta




Autonominen itsearviointi ja oppiminen

Autonominen
palaute ja
itsearviointi

Missa Mika toteutui suunnitelmien mukaan?

olalglsiillgl Mitka tekijat vaikuttivat onnistumiseen?

Missa en Mika ei toteutunut suunnitelmien mukaan?

olplallsnligltle | Mitka tekijat vaikuttivat epdonnistumiseen?

Mita tekijoita otan vastaisuudessa paremmin huomioon
jo ennakkoon?

Kehittamis-
tarpeeni

Miten muutan toimintaani kdaytannossa?



Autonominen itsearviointi ja oppiminen

Itsearviointi
omasta tyosta

A\
‘76 Kuunteleminen
0‘7‘ Toisilta saatu ja
pyydetty palaute | Havainnointi

Tulkinta

Saadun palautteen
arviointi: laatu ja
luotettavuus

Palautteen

Autonominen
itsearviointi

astaanottamine




Palautteen saaminen etana:
Kuuntelemista ja havainnointia

* Kuunteleminen tarkoittaa kuullun ~ Vuorovaikutustilanteissa viestista
asian aktiivista tulkintaa, erittelya valittyy:

|]a arviointia, ei vain passiivista e 55% clei TP :
LA p SURETLAR o eleiden, ilmeiden ja
iljaa istumista ja toisen puheen e s e et 1

kuulemista. . an .
. o 2 . . °
 Havainnointi on havaitsemiseen pairigtaunkesgr?%\%ﬁan' rytmin ja

perustuva aktiivinen prosessi, jossa

aistihavainnoista tuotetaan * 7% sanallisen viestinnan avulla
merkityksia. * Informaatioista vastaanotetaan
* Viestinnassa sanaton viestinta 80% silmien avulla.

painottuu: Sanallisen viestinnan e LIIKE VOITTAA AANEN!
osuus on 7%, Sanattoman

viestinnan osuus jopa 93%

Miten annetaan palautetta etana?



Autonominen itsearviointt J|’a o]ppimilnen

Kuunteleminen

Havainnointi

Tulkinta




[tsearviontimalli

- esihenkilolle itselleen
- tyontekijoiden kanssa
keskusteluun

nttps://tuni.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?i
d=f323e91c-1108-432¢c-8¢53-ad040128479b



https://tuni.cloud.panopto.eu/Panopto/Pages/Viewer.aspx?id=f32ae91c-f108-432c-8c53-ad040128479b

Miten esihenkildéna tuen tydntekijan itsearviointia?

Tarkeimmat tyot Onnistumiset ja mokat

Mitka ovat tulevat tyot ja Mitka ovat haasteet ja uhat
suunnitelmat? omassa tyoskentelyssa?
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