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m Paikallisen sopimisen perusta

« Paikallisella virka- ja tyoehtosopimuksella voidaan
poiketa valtakunnallisen virka- ja tyoehtosopimuksen
maarayksista

* ks. Kunnallinen paasopimus 13 §
« Paikallisista erityisolosuhteista johtuva erityinen
syy ja
* ellei valtakunnallisessa virka- ja

tyoehtosopimuksessa ole erikseen rajoitettu
paikallista sopimismahdollisuutta.

« Mikali valtakunnallisessa virka- ja
tyoehtosopimuksessa on maaratty toisin kuin
paasopimuksen 13 §:ssa, noudatetaan virka- ja
tyoehtosopimuksen maaraysta.

« Esim. KVTES Il luku 3 §




m Paikallisen sopimisen rajoitus

« KVTES | luku 4 &:
 Paikallisella sopimuksella el saa sopia
« KVTES:n mukaan vahintaan maksettavaa pienemmasta

peruspalkasta eika
« poiketa KVTES:n saannollisen tyoajan keskimaaraista pituutta,

« vuosiloman pituutta eika
* sairaus- ja aitiyslomaetuuksia koskevista maarayksista

 Paikallisesta sopimisesta on maarayksia myos muissa kunnallisissa virka-

ja tyoehtosopimuksissa.
« Esim. Laakarisopimus IV luku 3 § ja OVTES | luku 2 §

> Yhteista ohjeistusta noudatetaan soveltuvin osin myos muiden
sopimusten osalta.




m Paikallinen sopiminen kunta-alalla

« Parhaimmillaan edistaa joustavaa tyo- ja vapaa-ajan
yvhteensovittamista ja tyohyvinvointia

« esimerkiksi tyossa jaksamisen tukemista.

 voi parantaa tuloksellisuutta, palveluiden saatavuutta ja turvata
tyopaikkoja.

« Onnistuminen paikallisessa sopimisessa vahvistaa luottamusta.

I « KT ja kunta-alan paasopijajarjestot ovat yhta mielta siita, etta

: paikallisen sopimisen tulee hyodyttaa molempia sopimusosapuolia.




Paikallinen sopiminen koronapandemian aikana -
osa tyonantajan tyokalupakkia




Pandemian vaikutuksia toimintaan
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m Pandemian vaikutuksia tyohon

‘Pandemia

valttamattomat ja kiireelliset tehtavat

peruttujen toimenpiteiden ja asiakastapaamisten
alheuttaman ruuhkan purku

katkot asiakassuhteisiin, jotka lisaavat asiakkaiden tarvetta
tuelle

kohonnut hygieniatason yllapitovaatimus

uudet suojaus- ja varotoimenpiteet erilaisissa toiminnoissa




Paikallinen sopiminen koronapandemian aikana -
osa tyonantajan tyokalupakkia

 Paikallisella sopimisella voidaan osaltaan pyrkia varmistamaan
kuntien ja kuntayhtymien kykya turvata palvelutuotannon
velvoitteitaan poikkeuksellisten haasteiden aikana ja niiden yli.

« Kuntien taloustilanteen maaraaikaisista koronatuista johtuva
tilapainen vahvistuminen vuonna 2020 ei poista mahdollista
kuntien tulojen ja menojen valista rakenteellista alijaamaa.

« Koronapandemian takia jo tehtya paikallisia sopimuksia voi myos
jatkaa, jos paikalliset olosuhteet sita edellyttavat.



Paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen
sopijaosapuolet

 Paikallinen tyonantaja
« seka paasopijajarjestot tai niiden rekisteroidyt alayhdistykset.
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m Paikallisen sopimisen esimerkkeja
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m Huomioitavaa palkitsemisessa
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tarve tai erityinen
terveydellinen vaara kohdistuu.




m Huomioitavaa palkitsemisessa

Tehtavamuutoksissa tulee
huomioida muutokset tehtavien
vaativuudessa.

Olennainen muutos tehtavan
vaativuudessa voi koskea myos
tilannetta, jossa vaativuustekijat
eli esim. tyon kuormittavuus on
lisaantynyt.
Olennaisesta muutoksesta
tehtavan vaativuudessa, ks.
tarkemmin KVTES Il luku 10 s.




Huomioitavaa palkitsemisessa

Osa palkitsemisen mekanismeista,
kuten kertapalkkiot, perustuvat
tyonantajan paatoksentekoon, ks.
KVTES Il luku 14 8.

Ennen paatoksentekoa on hyva
huomioida myos jarjestojen
nakemykset kertapalkklon
perusteisiin ja maaraytymiseen.

Mikali kertapalkkiota kaytetaan
yleisesti, selvitetaan sen
maksamisperusteet henkilostolle
ja noudatetaan paasopimuksen 14
§:n maarayksia.




Huomioitavaa palkitsemisessa

Terveydellinen vaara tulee
kuitenkin ensisijaisesti pyrkia
minimoimaan kaytossa olevin
tyosuojelullisin keinoin.

Etatyossa on tarkeaa, etta
tyonantaja huolehtii etatyohon
sopivista tyovalineista.




m Muuta aiheeseen liittyvaa ohjeistusta

- Paikallinen sopiminen kunta-alalla, opas
kuntatyonantajille

* Yleiskirje 7/16, 11.10.2016: Paikallisen sopimisen
edistaminen

* Yleiskirje 6/16, 11.10.2016: Tyoaikapankin kayttoonoton
edistaminen

- Toimiva palkkaus on kaikkien etu, KVTES-
palkkausjarjestelmaopas

* Tuloksellisuutta palkkausjarjestelmalla, Kunnallisen
opetushenkiloston palkkausjarjestelmaopas

« Toimivaan tyonjakoon! Tehtavien ja tyonjakojen
muutokset terveydenhuollossa —opas
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Kiitos!

Kuntatyonantajat
Toinen linja 14, 00530 Helsinki
Puhelin (vaihde) 09 7711
kt.fi




